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Angajamentul nostru

De lainceputurile sale, Tn anul 1969, WAMGROUP® a considerat ca corectitudinea si
integritatea sunt valori esentiale in relatiile cu colaboratorii, colegii si furnizorii sai.

Angajamentul WAMGROUP® se bazeaza pe convingerea ca modul de lucru este la fel

de important ca si rezultatele obtinute. Tn nicio circumstant3 nu trebuie ca atingerea
obiectivelor companiei s prevaleze asupra principiilor etice. in conformitate cu Codul de
Etica, WAMGROUP® garanteaza:

J Respectul maxim pentru oameni, natura si mediu;

e Angajamentul de a actiona intotdeauna in cel mai bun mod posibil, pe baza de com-
petente si abilitati;

J Deschiderea catre procesul de Tnvatare, ascultarea cu atentie si promovarea cola-
borarii;

J Respectarea principiilor morale si a integritatii;

e  Stimularea transparentei si a impartialitatii;

n cadrul WAMGROUP®, succesul este strans legat de capacitatea de a stabili relatii
impartiale si sincere cu toti Furnizorii, pe baza unui dialog deschis, care vizeaza
beneficii reciproce.

Grupul a crescut semnificativ de-a lungul anilor, transformandu-se
intr-o realitate globala. Cu toatd aceasta extindere, ne-am

mentinut in mod constant atentia si respectul pentru valorile fundamentale, prezentate
in Codul de Etica, impartasindu-le tuturor angajatilor si colaboratorilor nostri din toata
lumea.

¢

Asteptdrile noastre

Pe aceasta cale a succesului extraordinar, WAMGROUP® a combinat principiul integritatii
cu o serie de valori la fel de importante.

Grupul doreste sa impartaseasca aceste principii cu Furnizorii sai si le cere acestora sa
aplice aceste principii cu devotament in toate activitatile zilnice. WAMGROUP® crede cu
tarie ca un lant de aprovizionare echitabil, sustenabil si transparent reprezinta
temelia solida pentru imbunatatirea continua care, fara indoiald, va aduce beneficii atat
pentru WAMGROUP®, cat si pentru toti colaboratorii sdi si pentru comunitatile in care
functioneaza.
o : .
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WAMGROUP® se angajeaza ferm ca in desfasurarea activitatilor sale sa respecte minuti-
os toate legile, reglementarile si acordurile internationale aplicabile, respectand conco-
mitent si cele mai bune practici. Acest Cod de Conduita al Furnizorilor se bazeaza inte-
gral pe respectarea legilor nationale si reflecta standardele si principiile internationale
fundamentale, cum ar fi cele ale Organizatiei Internationale a Muncii (ILO),

Declaratia universala a drepturilor omului si Pactul Global al Natiunilor Unite.

WAMGROUP® are asteptarea ca Furnizorii sai, identificati conform definitiei extinse men-
tionate Tn sectiunea ,Sfera de aplicare”, sa actioneze Tn conformitate cu principiile, regu-
lile, legile si cu toate celelalte aspecte mentionate anterior.

Tn conformitate cu cele exprimate, WAMGROUP® a
decis sa elaboreze acest Cod de Conduita al Fur-
nizorilor (denumit in continuare ,,CCF”), prin care
sa asigure principii si reguli pe care fiecare parte-
ner trebuie sa le respecte atunci cand lucreaza cu
oricare dintre companiile Grupului ([denumite n
continuare ,WAMGROUP®").

WAMGROUP® acorda o mare importanta
Furnizorilor sai, considerandu-i esentiali pentru
asigurarea conformitatii si pentru aplicarea
principiilor si regulilor prezentate in acest CCF
in cadrul lanturilor proprii de aprovizionare.

In acest scop, toti partenerii Grupului trebuie s3
respecte Codul de Conduita al Furnizorilor si

sa se asigure ca subcontractantii lor (daca este
cazul), precum si orice alte terte parti care
actioneaza in numele lor, respecta de asemenea
pe deplin acest CCF atunci cand colaboreaza cu
WAMGROUP® sau actioneaza in numele sau.

CCF-ul WAMGROUP® subliniaza asteptarile legate de ciclul de aprovizionare, iar scopul
este sa se asigure ca procesul respecta valorile Grupului si este sustenabil din punct de
vedere social, ecologic si economic.

Acest document se armonizeaza cu Principiile generale de aprovizionare

(http://supplier WAMGROUP®.com/it-IT/supplier/General-Terms-Conditions_it) si cu
Codul de Etica al WAMGROUP® (https://WAMGROUP®.com/WAMGROUP®/media/
WGRCodeOfEthics/Code-0f-Ethics.pdf], cu Raportul privind sustenabilitatea al WAM-
GROUP®(https://WAMGROUP®.com/en-GB/Sites/Corporate/Innovation/Sustainability), cu
Contractul de confidentialitate al WAMGROUP® (http://supplien WAMGROUP®.com/it-1T/
supplier/Confidentiality-Agreement _it), cu Cerintele privind calitatea specifice WAM-
GROUP® (http://supplier WAMGROUP®.com/it-IT/supplier/Quality it), toate documentele
putand fi consultate pe site-ul web al WAMGROUP®, intarind astfel angajamentul
general al organizatiei fata de practicile de afaceri responsabile si etice.
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WAMGROUP® se asteapta de la partenerii sdi sa adopte un comportament responsabil
din punct de vedere social si sa dezvolte planuri de actiune Tn concordanta cu principi-
ile de sustenabilitate exprimate in acest CCF. WAMGROUP® isi rezerva dreptul de a lua
masurile necesare fatd de cei care nu corespund asteptarilor si nu actioneaza n concor-
danta cu aceste principii.

WAMGROUP® intelege ca Furnizorii opereaza in diverse contexte legale si culturale si
ca, in anumite cazuri, implementarea anumitor prevederi din CCF poate fi dificila.

Cu toate acestea, conformarea cu aceste reguli trebuie evaluata luand in considerare
legile nationale si internationale, precum si reglementarile locale aplicabile.
Asteptarea WAMGROUP® este ca Furnizorii sa informeze cu promptitudine si sa se
angajeze ca, chiar si atunci cand este posibil sa respecte doar partial prevederile CCF,
sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile in tarile Tn care isi desfdsoara
activitatea.

Daca legislatia nationala sau alte reglementari aplicabile reglementeaza acelasi dome-
niu acoperit de prezentul CCF, se vor aplica cele mai inalte standarde sau

cele mai restrictive prevederi. In situatii de contradictie intre acest CCF si legea aplicabi-
l3, va avea intdietate legea aplicabila. Nerespectarea acestui CCF poate duce la reconsi-
derarea relatiilor actuale de aprovizionare de catre Grupul WAM.

Sfera de aplicare

Acest Cod de Conduita se aplica oricarei persoane, entitati, companii sau oricarui alt
organism, denumite in continuare ,,Furnizor” sau ,Furnizori”, care furnizeaza bunuri si
servicii Grupului WAM (Grupul WAM include compania-mamd WAMGROUP® S.p.A. si
toate companiile care 1i sunt atribuibile, prin faptul ca acestea sunt supuse controlului
sdu direct si indirect).

Furnizorul are obligatia de a impartasi continutul acestui document cu colaboratorii sai,
de-a lungul intregului lant de aprovizionare (adica cu angajatii sai, agentii, subcontrac-
tantii, furnizorii si sub-furnizorii, Tn masura in care acestia sunt implicati in furnizarea de
bunuri si/sau servicii cadtre WAMGROUP®), precum si s& promoveze, in cadrul acestuia,
comportamente corecte care sa garanteze respectarea CCF, atat de catre structura sa
organizatorica internd, cat si de catre subcontractanti, incurajand monitorizarea
respectarii in toate etapele lantului de aprovizionare.
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Achizitii responsabile: valorile si principiile care
ne ghideaza alegerile

Valorile WAMGROUP® descriu Compania si valorile in care aceasta crede cu tarie. Va-
lorile indruma actiunile, caracterizeaza angajamentul corporativ si directioneaza atat
comportamentul celor care fac parte din companie, cat si pe al celor care interactioneaza
cu aceasta. Etica n afaceri este esentiala pentru succesul oricarei companii; maijos se
regdsesc principalele valori pe care se bazeaza activitatea WAMGROUP®, astfel cum sunt
exprimate in Codul de Etica:

e [ntegritate, Onestitate, Transparenta si Responsabilitate
e Respect, Empatie si Impartialitate

e Loialitate fata de Grup

e Lider de cost

e |novare Si Progres

e Valorificarea resurselor umane

e Profesionalism si Excelenta in rezultate

e Spirit de echipa

e Confidentialitate

e Dezvoltare durabila

Tn acest Cod de Conduita al Furnizorilor, am dorit sa acordam o atentie deosebit3
ultimei valori subliniate in Codul de etica: Dezvoltarea durabila.

Pentru WAMGROUP®, conceptul de dezvoltare durabila se bazeaza pe trei piloni,
identificati prin: Oameni, Planeta si Produs - nucleul de baza al afacerii noastre.

Articolele Codului de Conduita al Furnizorilor

Acest Cod de Conduita al Furnizorilor defineste asteptarile generale ale organizatiei si
regulile pe care aceasta se angajeaza sa le respecte, solicitand de asemenea acelasi
angajament din partea Furnizorilor.

1. OAMENI

WAMGROUP® considera ca angajatii, colaboratorii si partile sale interesate sunt princi-
pala resursa a companiei.

Compania se dedica diverselor initiative care au ca scop cresterea bunastarii angajati-
lor sai, prin stimularea cresterii profesionale si personale a acestora. Angajamentul se
concentreaza pe asigurarea echitatii, pe incluziune si pe recunoasterea meritelor. Un
fapt semnificativ este acela ca peste 90% dintre angajati sunt permanenti, iar nivelurile
salariale sunt revizuite anual, luand in considerare vechimea si competentele dobandite.
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WAMGROUP® se angajeaza ferm Tn stimularea instruirii, ca instrument esential
pentru dezvoltarea profesionala a oamenilor, prin realizarea de diverse initiative in
aceasta directie.

Sanatatea si siguranta in munca sunt pentru WAMGROUP® prioritatile principale Tn toate
locatiile si fabricile sale. Pe langa adoptarea de masuri care depasesc standardele
legale, Compania se angajeaza sa asigure un mediu de lucru caracterizat de siguranta si
sanatate pentru toti Angajatii. Acest angajament se regaseste in managementul
riscurilor identificate, implementarea masurilor de preventie, evaluarea eficacitatii
acestor masuri si investirea de resurse considerabile si o atentie continud, avand ca
obiectiv asumarea Tmbunatatirii continue in acest domeniu.

Valorile precum respectul pentru drepturile omului si ale lucratorilor, incluziunea, so-
lidaritatea si'sprijinul reprezinta o parte integranta a filozofieit WAMGROUP®. De ani de

zile, responsabilitatea sociala si angajamentul s-au reflectat n initiativele filantropice si
de voluntariat pentru sprijinirea diferitelor institutii caritabile.

Drepturile omului

WAMGROUP® solicita Furnizorilor sa se angajeze:

a) sa respecte drepturile omului si sd nu le incalce, Tn mod direct sau indirect;

b) sa respecte drepturile copiilor (dreptul la educatie, dreptul la joacd si dreptul la ne-
voile de baz3) si s3 adopte masurile si dispozitiile necesare pentru a identifica, preveni
si aborda problemele legate de exploatarea prin munca a copiilor, pe care acestia le-ar
putea provoca in cadrul relatiilor lor comerciale.

Drepturile fundamentale ale lucratorilor

al s3 nu angajeze persoane cu varsta sub 18 ani sau sub varsta minima impusa de
legislatia tarii in care 1si desfasoara activitatea Furnizorul;

b) sa se asigure cd angajarea persoanelor peste varsta minima legald, dar sub 18 ani, nu
le pune acestora in pericol educatia, sanatatea, siguranta sau morala;

c) sd recunoasca drepturile angajatilor de a se organiza, de a fi membri ai unui sindicat
si de a negocia colectiv;

d) sa nu recurga la nicio form& de munca fortatd si/sau obligatorie;
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e) s nu faca discriminari Tn angajare si in practicile de angajare impotriva oricarui
angajat sau potential angajat, pe motive de sex, rasa, culoare, religie, orientare sexuala,
varsta, handicap, opinie politica, nationalitate, origini sociale sau etnice sau apartene

la sindicate;

f) toti angajatii sa fie tratati cu corectitudine, respect si demnitate, cu garantia unor
sanse egale;

g) sa adopte masurile necesare pentru identificarea, prevenirea si combaterea oricdror
incalcari ale prevederilor de mai sus, la care Furnizorul ar putea contribui sau de care
poate fi legat in cadrul relatiilor sale comerciale.

Salarii si program de lucru

a) sa respecte legile aplicabile (acolo unde este posibil, s aplice standarde mai bune],
orice contracte colective si conventii ILO cu privire la programul de lucru, orele de odihna
saptamanala, concediile anuale si sarbatorile legale, precum si concediul de maternita-
te, concediul medical si orice altd forma de Tnvoire;

b) sa acorde tuturor angajatilor o remuneratie corecta, demna, adecvata si regulata,
conform reglementarilor si contractelor colective in vigoare.

Sanatatea si siguranta la locul de munca

a) s3 actioneze cu respectarea standardelor

si reglementarilor nationale si internationa- _
le in vigoare privind securitatea si sanatatea '
la locul de munca;

b) s& aib3 o politica scrisa proprie, care in-

clude programe si sisteme care au ca scop _
garantarea sigurantei lucratorilor, desem-

nand persoane responsabile Tn cadrul

organizatiei proprii; )

c) sa planifice controale eficiente, bazate
pe reguli si proceduri definite si aplicate, sa
ofere informatii adecvate privind siguranta
si sa organizeze cursuri de instruire pentru
toti angajatii;

d) sd masoare si sd monitorizeze performanta si orice pericol pentru sanatatea si securi-
tatea lucratorilor prin inspectii si audituri la locul de munca, dezvoltand sisteme
adecvate pentru detectarea, analizarea si eliminarea oricarei situatii periculoase;

e) sd aibd implementate proceduri de gestionare a situatiilor de urgent3;

f) s3 creascd gradul de constientizare a angajatilor cu privire la sdnatatea si securitatea
in munca, sa depuna eforturi pentru dezvoltarea si imbunatatirea unei culturi durabile
a sigurantei printr-o comunicare deschisd, asigurandu-se ca tot personalul a primit o
pregatire adecvata pe acest subiect;

g) sa raporteze si sa investigheze incidentele care au loc.
S, @
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2. PLANETA

Al doilea pilon se refera la planetd: mediul in care isi desfasoara activitatea compania.

WAMGROUP® a integrat intotdeauna sustenabilitatea mediului in modelul sdu de afa-
ceri, pe intregul lant de productie. Compania este permanent preocupata sa gaseasca
solutii care sa minimizeze impactul proceselor sale asupra mediului si, concomitent,
sa optimizeze utilizarea energiei si a resurselor naturale. Obiectivele de sustenabilita-
te includ: reducerea continua a consumului de energie provenita din surse fosile prin
investitii considerabile Tn productia de energie regenerabila, monitorizarea precisa a
consumului de energie si gestionarea atenta a deseurilor si a materialelor reziduale,
stimuland astfel economia circulara.

WAMGROUP® solicita Furnizorilor sai sa se angajeze:

a) s indeplineasca toate cerintele legate de mediu in conformitate cu legile, reglemen-
tarile aplicabile precum si cu autorizatiile si sa desemneze manageri responsabili pen-
tru acest subiect in cadrul organizatiei lor;

b) sa actioneze intr-o manierd sustenabild, minimizand impactul asupra mediului,
emisiile directe, optimizand utilizarea resurselor si eficienta instalatiilor, sa opereze in
vederea protejarii resurselor naturale si a faunei, promovand un mix energetic cu impact
redus de carbon, maximizand reciclarea materialelor si asigurand respectarea
drepturilor privind mediul;

.
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c) sa se asigure cd angajatii au cunostinte adecvate in acest domeniu, precum si resur-
sele necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor lor legate de mediu;

d) sd asigure distribuirea catre toti angajatii a instructiunilor scrise si a informatiilor re-
levante cu privire la procesele companiei cu impact potential asupra mediului (de ex.,
depozitarea si manipularea materialelor periculoase, gestionarea deseurilor si a materi-
alelor reziduale, emisiile de contaminanti care afecteaza aerul, apa si solul, interdictiile
sau restrictiile Tn utilizarea anumitor substante];

e) sa participe activ la procesul de evaluare a riscurilor si la protejarea mediului,
conform principiilor de precautie, prevenire, protectie si imbunatatire continua; sa
lucreze pentru prevenirea oricaror situatii de urgenta legate de mediu si sa asigure
pregatirea pentru a raspunde adecvat intr-o astfel de eventualitate, prin analizarea,
identificarea si adoptarea masurilor preventive si corective;

f) sa gestioneze sistematic incalcarile sau problemele legate de mediu si sa comunice
informatii angajatilor si partilor interesate externe, inclusiv catre WAMGROUP® (daca
este implicat).

3. PRODUS

Cel de-al treilea pilon (Produsul] reprezinta inima activitatilor Grupului: producerea unor
solutii tehnologice caracterizate de o concentrare continua pe sustenabilitate. Calitatea
permanenta a produselor este rezultatul angajamentului persoanelor implicate in pro-
lectarea si realizarea acestora, precum si a proceselor si instrumentelor utilizate,

alaturi de certificarile dobandite, atat la nivel de produs, cat si la nivel de sistem de
management.

WAMGROUP® are ca scop reducerea consumului de materii prime si energie, atat in faza
de productie, cat si pe parcursul ciclului de viata al produselor si este permanent
preocupat sa gaseasca modalitati de optimizare si imbunatatire. Acest angajament
vizeaza reducerea consumului de energie si de materii prime pure, imbunatatind in
acelasi timp impactul produselor realizate asupra mediului. Scopul final este ca
produsele realizate sa fie tot mai sustenabile, mai sigure si mai eficiente.

Sustenabilitatea intregului lant de aprovizionare reprezinta un aspect esential.
De aceea, le cerem Furnizorilor nostri sa ni se alature in acest efort si sa respecte
urmatoarele principii:

a) sa adopte criterii de sustenabilitate in toate fazele, de la proiectare pana la

crearea produselor/serviciilor lor, si s implementeze masuri care sa minimizeze
impactul asupra oamenilor si asupra mediului (de ex., reducerea deseurilor de resurse
naturale, promovarea reciclarii si reutilizarii acestoral;

b) sa sustina utilizarea competentelor, tehnicilor si tehnologiilor necesare pentru
proiectarea si producerea unor produse sustenabile si de calitate;
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c) sa aiba o abordare proactiva fata de solutii si tehnologii inovatoare, care vizeaza in mod
continuu realizarea de produse si servicii imbunatatite, cu un impact diminuat asupra
mediului (adica sa promoveze initiativele care contribuie la imbunatatirea continud a
proceselor de productie si a calitatiil;

d) sa functioneze cu respectarea deplina a politicilor de calitate si a cerintelor contrac-
tuale aplicabile, verificand si monitorizand in mod constant respectarea acestora, atat
de catre personalul propriu, cat si de catre furnizorii lor, minimizand neconformitatile
si potentialele reclamatii ulterioare care decurg din activitatile directe si in legatura cu
furnizorii;

e) s3 implementeze sisteme de management care sa
inlesneasca

respectarea legislatiei in vigoare si sa stimuleze
imbunatatirea continua in raport cu asteptarile expri-
mate in prezentul CCF;

f) sa efectueze analize de risc bazandu-se si pe organis-
me terte care monitorizeaza si certifica sustenabilitatea
produselor/serviciilor;

g) sa utilizeze si sa depoziteze produsele chimice in
conditiile legii, cu respectarea instructiunilor
producatorului si sa gestioneze corect eliminarea
resturilor si a deseurilor.

4. GUVERNANTA SI INTEGRITATE iN AF/

Furnizorii se angajeaza sa-si desfdsoare activitatea in
conformitate cu principiile liberei concurente, transparentei
si corectitudinii.

De asemenea, se angajeaza sa evite orice posibila
practica comerciala inselatoare sau ilicita.

Furnizorii se angajeaza sa construiasca si sa mentina relatii cu
administratia publica si cu diferitele organisme de supraveghere
bazate pe responsabilitate, colaborare si transparenta.

Furnizorii trebuie sa respecte intotdeauna legea, conform principiilor

transparentei, integritatii si corectitudinii; acestia trebuie sa se fereasca de diversele
forme de plata sau de acceptare de bani sau bunuri care au ca scop promovarea sau
incurajarea incheierii de afaceri cu entitati publice sau private, cu incalcarea
reglementarilor sau legilor in vigoare, sau care urmaresc interese personale.

Furnizorii trebuie sa evite comportamente care vizeaza obtinerea de avantaje prin
declaratii false, inselaciune si actiuni frauduloase.

Furnizorii sunt obligati s& comunice fara nicio intarziere existenta conflictelor de
interese in care sunt implicati in legatura cu executarea unei relatii contractuale.
S, @ ]
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Furnizorii trebuie sa asigure confidentialitatea informatiilor cu care intra in contact in
timpul indeplinirii sarcinilor atribuite. Datele cu caracter personal care intra in posesia
lor trebuie sa fie prelucrate in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia
datelor, cu adoptarea - acolo unde este cazul - de proceduri pentru protectia
informatiilor, garantand protectia drepturilor partii interesate si limitandu-le la perioada
strict necesara folosirii acestora.

Furnizorii se angajeaza sa respecte pe deplin sanctiunile internationale si diferitele
estrictii comerciale care vor fi emise ocazional.

ROUP® acorda o atentie deosebita luptei internationale impotriva spalarii banilor
rii terorismului. Furnizorii trebuie sa faca tot posibilul pentru a nu se implica
actiuni care incalca reglementarile interne si externe privind spalarea

Monitorizarea conformarii cu Codul de Conduita
al Furnizorilor

WAMGROUP® isi rezerva dreptul de a evalua, cu sau fara notificare, conformarea
Furnizorilor cu CCF, prin intermediul personalului WAMGROUP® sau al organizatiilor
desemnate de acesta.

Aceste audituri pot include inspectarea locatiilor Furnizorului si/sau interviuri cu lucra-
torii sai.

Mai precis, WAMGROUP® poate solicita Furnizorilor informatii si documentatia aferenta
pentru a sustine conformitatea cu prevederile acestui CCF (de ex., consumul de energie,
consumul de gaz, consumul de ap3, deseurile produse etc.).

WAMGROUP® asteapta o colaborare echitabila si transparenta din partea Furnizorilor in

desfasurarea unor astfel de activitati de audit si, in mod similar, se asteapta ca Furnizorii
sa-si evalueze proprii furnizori si sa se asigure ca acestia respecta, de asemenea, conti-
nutul acestui CCF.

WAMGROUP® se bazeaza pe Furnizori sa remedieze cu promptitudine orice deficiente in
ceea ce priveste acest CCF prin masuri si dispozitii corective specifice.

Tn cazul aparitiei unor neconformitati declarate de Furnizor sau constatate de
WAMGROUP®, acesta din urma poate solicita Furnizorului sa planifice si sa implemente-
ze actiunile corective necesare.
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WAMGROUP® mizeaza pe colaborarea reciproca din partea Furnizorilor pentru a-si
imbunatati pozitia in vederea realizarii obiectivelor CCF, rezervandu-si dreptul de a
intrerupe orice relatie si/sau de a rezilia orice acord contractual in cazul unor
Tncalcari grave si/sau al refuzului Furnizorului de a implementa masurile corective in-
tr-un interval de timp rezonabil.

Actualizdri si revizuiri

Acest CCF va fi actualizat si revizuit in mod regulat, pentru a reflecta stradaniile de im-
bunatatire continua.

Versiunea actuala a Codului de Conduita al Furnizorilor este disponibila si pe site-ul
nostru web http://supplier WAMGROUP®.com/it-IT/supplier/CCF _it.
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