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Taahhidimuiz

1969 yilinda yola ilk ciktigi andan itibaren WAMGROUP®, s Birligi Yaptigi Taraflar, Cali-
sanlari ve Tedarikcileriyle olan iliskilerinde dogrulugu ve durustligu temel deger olarak
kabul etmistir.

WAMGROUP® olarak calisma seklinin kesinlikle ulasilan sonuclar kadar onemli oldugu-
na inanityoruz. Hicbir kosulda kurumsal hedeflere ulasmak etik ilkelerden tstin olamaz.
WAMGROUP® Etik Kurallarina uyarak:

J insanlar, doga ve cevreye karsi azami saygi gosterir;

J Daima beceriler dogrultusunda mumkdn olabilecek en iyi sekilde calismayl amac-
lar;

e (Ogrenme siirecine aciktir, dinlemeye hazirdir ve is birligini destekler;

e Ahlaki ilkelere ve durustlige baglidir;

o  Seffaflik ve tarafsizligi destekler;

WAMGROUP®'ta basari, karsilikli faydayr amaclayan acik iletisim yoluyla tim Tedarikgci-
lerle tarafsiz ve icten iliskiler kurabilmekle yakindan iliskilidir.

Grup, yillar icerisinde ciddi bir bluylime gostererek dinya capinda taninirlik kazanmistir.
Bu genislemeye ragmen Etik Kurallarinda belirtilen temel degerlere daima dikkat edip
saygl gosteriyor, bu degerleri diinyanin dért bir yanindaki tiim Calisanlarimizla ve s Bir-
ligi Yaptigimiz Taraflarla paylasiyoruz.

¢

Beklentilerimiz

Ulastigi bu Ustlin basari yolunda WAMGROUP®, bu diiristlik ilkelerini ayni derecede
onem verdigi pek cok temel degerle butunlestirmistir.

Grup olarak bu ilkeleri Tedarikcilerimizle paylasmak istiyor ve onlardan gunlik
faaliyetlerinin tamaminda bu ilkelere bagli kalmalarini bekliyoruz. WAMGROUP® olarak,
adil, surdurulebilir ve seffaf bir tedarik zincirinin strekli gelisimin saglam temelini
olusturduguna ve bunun da siiphesiz hem WAMGROUP®'a hem tiim Ortaklara ve onlarin
faaliyetlerini stirdirdikleri Topluluklara fayda saglayacagina yurekten inaniyoruz.
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WAMGROUP®, faaliyetlerini yuritirken ylrirlikteki tim yasalara, yonetmeliklere ve
uluslararasi anlasmalara titizlikle uymayi ve ayrica en iyi uygulamalara bagli kalmayi
taahhtt eder. Bu Tedarikci Davranis Kurallari tamamen ulusal kanunlara uyacak sekilde
hazirlanmistir ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi gibi temel uluslararasi standartlari ve
ilkeleri yansitmaktadir.

WAMGROUP®, "Uygulama Kapsami” bolimiinde belirtilen detayli tanima uygun Tedarik-
cilerden faaliyetlerini ilkelere, kurallara, yasalara ve yukarida bahsedilen her seye uygun
sekilde sturdirmelerini beklemektedir.

Su ana kadar ifade edilenler dogrultusunda,
WAMGROUP®, Grup Sirketlerinden (bundan
boyle "WAMGROUP®" olarak anilacaktir) her-
hangi biriyle calisirken her bir is ortaginin bagli
kalmak zorunda oldugu ilke ve kurallarin belir-
tildigi bu Tedarikci Davranis Kurallarini (bun-
dan boyle "TDK") hazirlamaya karar vermistir.

WAMGROUP®, Tedarikcilerine biyik

onem vermektedir cinki kendi tedarik zincir-
lerinde bu TDK'de belirtilen ilke ve

kurallara uyulmasinda ve bunlarin uygulan-
masinda oynadiklari rolin farkindadir. Bunun
mumkun olabilmesiicin tim Grup is ortaklari,
bu Tedarikci Davranis Kurallarina bagli kalmali
ve (varsa) altyiiklenicilerinin ve kendileri adina
hareket eden diger Ucincu taraflarin
WAMGROUP® ile veya onun adina is birligi
yaparken TDK'ye tamamen bagli kalmalarini
saglamalidir.

WAMGROUP® TDK'de stirecin Grubun degerlerine uygun olmasi ve ayrica sosyal, cev-
resel ve ekonomik acidan surdurulebilir olmasi icin tedarik dongusuyle ilgili beklentiler
belirtilmektedir.

Bu belge, Genel Satin Alma ilkeleri (http://supplier WAMGROUP®.com/it-IT/supplier/
General-Terms-Conditions_it), WAMGROUP® Etik Kurallari (https://WAMGROUP®.com/
WAMGROUP®/media/WGRCodeOfEthics/Code-0f-Ethics.pdf), WAMGROUP® Sirdirilebi-
lirlik Raporu (https://WAMGROUP®.com/en-GB/Sites/Corporate/Innovation/Sustainabi-
lity), WAMGROUP® Gizlilik Sézlesmesi (http://supplier WAMGROUP®.com/it-IT/supplier/
Confidentiality-Agreement_it), WAMGROUP® Kalite Gereklilikleri (http://supplier.
WAMGROUP®.com/it-IT/supplier/Quality it) ve WAMGROUP® web sitesinde bulunabile-
cek tim bu belgelerle uyumlu bir butinlik olusturmaktadir; tim bu belgeler kurulusun
genel olarak sorumlu ve etik is uygulamalarina bagliligini gliclendirmektedir.

%%,
L% : .
%% WAMGROUP 2 WAMGROUP TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI



WAMGROUP®, is ortaklarindan sosyal acidan sorumlu davranis bicimini benimsemele-
rini ve eylem planlarini bu TDK'de ifade edilen surdurilebilirlik ilkelerine uygun sekilde
olusturmalarini beklemektedir. WAMGROUP®, beklentileri karsilamayan ve bu ilkelere

uygun hareket etmeyenlere karsi gerekli onlemleri uygulama hakkini sakli tutar.

WAMGROUP®, Tedarikcilerin cesitli yasal ve kiltiirel sartlar altinda calistiginin ve baz
durumlarda TDK'nin belirli hikimlerini uygulamanin zor olabileceginin farkindadir.
Ancak bu kurallara uyum, ulusal ve uluslararasi yasalar ve de gecerli yerel yonetmelik-
ler cercevesinde degerlendirilmelidir. WAMGROUP®, Tedarikcilerinin faaliyet ylrittik-
leri Ulkelerde yururlukteki tim yasalara ve yonetmeliklere uymak icin TDK'deki hikim-
lere kismen bagli kalabilecekleri durumlarda bile derhal bilgi vermesini ve taahhiide
uymasini beklemektedir.

Ulusal mevzuat veya yururlukteki diger yonetmelikler, bu TDK'nin kapsadigi bolgenin
aynisinda gecerli ise en ylksek standartlar veya en kisitlayici hikimler uygulanacaktir.
Bu TDK ile yururlukteki yasa arasinda catisma olmasi halinde yururlukteki yasa gecerli
olacaktir. Bu TDK'ye uyulmamasi sonucunda WAM Group mevcut tedarik iliskilerini goz-
den gecirebilir.

Uygulama Kapsami

Bu Davranis Kurallari, WAM Group'a (WAM Group, ana sirket WAMGROUP® S.p.A. ve
dogrudan ya da dolayli olarak kontrol edilen bununla baglantili tim sirketleri kapsar)
mal ve hizmet saglayan her Kisi, isletme, sirket veya diger kuruluslar icin gecerli olup
bunlarin tamami bundan boyle “Tedarikci” veya “Tedarikciler” olarak anilacaktir.

Tedarikcli, bu belgenin icerigini tim tedarik zincirinde is birligi yaptigi taraflarla

(yani WAMGROUP®'a mal ve/veya hizmet tedarikinde gorev aldiklari 6lciide calisanlari,
temsilcileri, altylklenicileri, tedarikcileri ve alt tedarikcileriyle) paylasmali, bunun ya-
ninda kendi bunyesinde hem kendi kurumsal yapisi hem taseronlarinin TDK'ye uymasini
saglayan erdemli davranislar sergilenmesini destekleyerek zincirin tim bolimlerinde
bu uyumun izlenmesini tesvik etmelidir.
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Sorumlu tedarik: secimlerimize y6n veren

degerler ve ilkeler

WAMGROUP®'un degerleri, Sirketi ve inandigi seyleri tanimlamaktadir. Degerler eylem-
leri yonlendirir, kurumsal bagliligi gosterir ve hem onun bir parcasi olan hem de onunla
etkilesim halinde olan kisilerin davranisina yon verir. Her isletmenin basarili olabilmesi
icin is etigi sarttir; Etik Kurallarinda ifade edildigi gibi WAMGROUP®'un faaliyetlerinin
temelini olusturan degerler asagida belirtilmistir:

Dogruluk, Durustlik, Seffaflik ve Sorumluluk
Saygi, Empati ve Tarafsizlik

Gruba Baglilik

Maliyet Liderligi

Inovasyon ve Gelisim

Insan Kaynaklarinin lyilestirilmesi
Profesyonellik ve Sonuclarda Mikemmellik
Ekip Ruhu

Gizlilik

Surdurulebilirtik

Bu Tedarikci Davranis Kurallarinda, Etik Kurallarinda bahsedilen son degere ozellikle
dikkat cekmek istedik: Strdurdlebilirlik.

WAMGROUP® icin surdirulebilirlik kavrami bizim de isimizin temelini olusturan iic siitun
lizerine kuruludur: Calisanlar, Gezegen ve Uriin.

Tedarikci Davranis Kurallarinin Maddeleri

Bu Tedarikci Davranis Kurallarinda kurulusun genel beklentileri ve uymayi taahht ettigi
ve ayni taahhidu Tedarikcilerden de bekledigi kurallar tanimlanmaktadir.

1. CALISANLAR

WAMGROUP®, Calisanlarini, Is Birligi Yaptigi Taraflari ve Paydaslari kurumun ana kay-
nagl gormektedir.

Sirket, Calisanlarinin refahini arttirmayi, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi
amaclayan cesitli girisimlere onem vermektedir. Taahhudin odak noktasi, adaletin ve
katilimin saglanmasi ve liyakatin taninmasidir. Calisanlarin %90'indan fazlasinin kalici
olarak istihdam edildigi ve maas seviyelerinin kidem ve kazanilan beceriler dikkate ali-
narak her yil gozden gecirildigi onemli bir gercektir.
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WAMGROUP®, calisanlarin mesleki gelisimiicin onemli bir arac olarak egitimi destekle-
meye kararlidir ve bu alanda cesitli girisimler gerceklestirmektedir.

WAMGROUP®, tim lokasyonlarda ve fabrikalarinda is sagligi ve glivenligine birincil
oncelik tanimaktadir. Yasal standartlarin otesinde onlemler almaya ek olarak Sirket,
tim Calisanlarina guvenli ve saglikli bir calisma ortami yaratmayi

amaclamaktadir. Bu alanda surekli gelisim hedefiyle birlikte, bu taahhiddin yansimasi
olarak belirlenen riskler yonetilmekte, koruyucu onlemler uygulanmakta, bu onlemlerin
etkinligi degerlendirilmekte, onemli miktarda kaynak yatirimi yapilmakta ve

bu alana surekli onem verilmektedir.

Insan ve calisan haklarina saygi gostermek, kapsayicilik, dayanisma ve destek gibi de-
gerler WAMGROUP® felsefesinin ayrilmaz bir parcasidir. Sosyal sorumlulugunu ve bagli-
Lginryillar boyunca cesitli hayir kurumlarini destekleyerek hayirsever ve gonulli
girisimleriyle gostermistir.

insan haklari

WAMGROUP®, Tedarikcilerinden su konularda taahhiit vermelerini istemektedir:

a) Insan haklarini gézetmek ve dogrudan ya da dolayli olarak bu haklari ihlal etmemek;
b) Cocuklarin haklarini (egitim alma hakki, oyun oynama hakki ve temel ihtiyaclarinin
karsilanmasi hakki) gézetmek ve ticari iliskileri cercevesinde neden olabilece§i cocuk
isciligi sorunlarinin tespit edilmesi, onlenmesi ve ¢ozim bulunmasi icin gerekli onlemle-
rive hukimleri benimsemek.

Calisanlarin temel haklari

a) 18 yasin veya Tedarikcinin faaliyet gosterdigi Glkedeki mevzuata gore asgari yasin
altindaki kisileri ise almamak;

b) 18 yasin altinda olan ve asgari yasal yasin Gzerindeki kisilerin istihdam edilmesinin bu
kisilerin egitimini, sagligini, giivenligini veya ahlakini tehlikeye atmamasini saglamak;

c) Calisanlarin 6rgilitlenme, bir sendikaya lye olma ve toplu miizakere yapma haklarini
tanimak;

d) Hicbir sekilde zorla ve/veya mecbur tutarak calistirmaya basvurmamak;
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e) Hicbir calisana veya calisan adayina ise alim ve istihdam uygulamalari sirasinda
cinsiyet, irk, ten rengi, din, cinsel yonelim, yas, engellilik, siyasi gorus, uyruk, sosyal vey
etnik koken ya da isci sendikalarina Uyelik gibi nedenlerden otiru ayrimcilik yapmam

f) Tim calisanlara esit firsat taniyarak herkese adil, saygili ve onurlu davranmak;

g) Yukarida bahsedilen hiikiimlerden ticari iliskileri cercevesinde katkida bulunabilece-
gi veya baglantili olabilecegi herhangi birinin ihlalini tespit etmek, dnlemek ve bununla
mucadele etmek icin gerekli onlemleri uygulamak.

Maaslar ve calisma saatleri

a) Calisma saatleri, haftalik dinlenme saatleri, yillik tatiller ve ulusal tatillerin yani sira
dogum izni, hastalik izni ve diger izinler konusunda ytrirlikteki yasalara (mimkin olan
durumlarda daha iyi standartlara), toplu s6zlesmelere ve ILO Sézlesmelerine uymak;

b) Tim calisanlara mevcut yonetmelikler ve toplu s6zlesmelerle belirlenen adil, onurlu,
yeterli ve dizenli Gcret vermek.

Is sagligi ve giivenligi

a) Is yerinde saglik ve giivenlige iliskin mev-
cut ulusal ve uluslararasi standart ve yonet- :
meliklere uygun hareket etmek; r

b) Kurulus icerisinde sorumlu kisiler go-
revlendirerek calisan guvenligini saglamay
amaclayan program ve sistemlerin yer aldigi s
kendisine ait yazili bir politikaya sahip
olmak;

I

c) Tanimli ve uygulanan kural ve prosediir-
lere dayali etkin kontroller planlamak, tim
calisanlara gerekli glvenlik bilgilerini sag-
lamak ve egitim kurslari dizenlemek;

-

d) Tehlikeli durumlari tespit etmeyi, analiz etmeyi ve ortadan kaldirmayi saglayacak sis-
temler gelistirerek, is yerinde inceleme ve denetimler yoluyla calisanlarin performansini,
saglik ve guvenligine iliskin tehlikeleri olcmek ve izlemek;

e) Acil durum yonetimi prosedirlerine sahip olmak;

f) Personelin tamaminin is sagligi ve glivenligi konusunda yeterli egitimi almasini sag-
layarak calisanlarin bu konudaki farkindaligini yikseltmek, acik iletisimle strdurulebilir
bir guvenlik anlayisi olusturmak ve bu anlayisi gelistirmek;

g) Meydana gelen olaylari raporlamak ve sorusturmak.
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2. GEZEGEN

Ikinci siitun, Sirketin faaliyetlerini yiiriittigii ortam yani gezegenle ilgilidir.

WAMGROUP®, tedarik zincirinin tamaminda, daima is modeline cevresel strdurilebilir-
ligi dahil etmistir. Sirket, daima proseslerinin cevre lzerindeki etkisini en aza indirecek
cozumleri bulmayi, ayni zamanda enerji ve dogal kaynaklarin kullanimini optimize
etmeyi amaclamaktadir. Surdurulebilirlik hedefleri, yenilenebilir enerji Gretimine onemli
miktarda yatirimlar yaparak fosil kaynaklardan enerji tiketiminin sirekli azaltilmasi,
enerji aliminin dogru sekilde izlenmesi, atiklarin ve atik malzemelerin dikkatli bir sekil-
de yonetilmesi sayesinde dongusel ekonominin desteklenmesini kapsamaktadir.

WAMGROUP®, Tedarikcilerinden su konularda taahhtit vermelerini istemektedir:

a) Kurulus icerisinde bu hususta mudirler gorevlendirerek tiim cevresel gereklilikleri
yururlukteki yasa, yonetmelik ve izinlere uygun sekilde yerine getirmek;

b) Cevresel etkileri, dogrudan emisyonlari en aza indirerek, kaynak kullanimini ve tesis-
lerin verimini optimize ederek, dogal kaynaklar ve bitki ortistnin korumasi

hedefiyle calisarak, dusuk karbon etkili karma enerji kullanimini destekleyerek, malze-
melerin geri dontsuimunu en Ust seviyeye cikararak ve cevresel haklarin korunmasini
saglayarak surdurulebilir bir sekilde hareket etmek;

’: .
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c) Calisanlarin cevresel sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin calisanlara bu alanda
yeterli bilgi ve kaynagi saglamak;

d) Tim calisanlara cevreyi etkileyebilecek sirket prosesleriyle (or. tehlikeli maddelerin
depolanmasi ve tasinmasi, atik ve atik malzemelerin yonetimi, hava, su ve toprak
uzerinde etkisi olan kirleticilerin emisyonu, belirli maddelerin kullaniminin yasaklanma-
si veya kisitlanmasi) ilgili yazili talimatlar ve bilgilerin dagitilmasini saglamak;

e) Onlem, 6nleme, koruma ve siirekli gelisim ilkeleri dogrultusunda risk degerlendirme-
si ve cevrenin korunmasi surecinde etkin bir sekilde rol oynamak, cevresel acil durumla-
ri onlemeye calismak, dizeltici ve koruyucu onlemleri analiz ederek, belirleyerek ve
uygulayarak boyle durumlarda yeterli midahaleyi yapmaya hazir olmak;

f) Cevresel ihlalleri veya sorunlari sistematik sekilde yonetmek, calisanlara ve'(olaya
dahil olmussa) WAMGROUP® dahil dis paydaslara bilgi saglamak.

3. URUN

Uciincii siitun (Uriin), Grup faaliyetlerinin tam merkezini yani siirekli siirdiiriilebilirligi
hedefleyen teknolojik céziimlerin iiretilmesini temsil etmektedir. Uriinlerin gercek ka-
litesini, hem Urin hem yonetim sistemi seviyesinde alinan sertifikasyonlarla beraber
urunlerin tasariminda ve olusturulmasinda rol oynayan insanlarin kararliligi, kullanilan
prosesler ve araclar belirlemektedir.

WAMGROUP®, hem uretim asamasinda hem urinlerin kullanim siiresi boyunca ham
madde ve enerji tuketimini azaltmayi amaclamakta ve surekli optimizasyon ve gelisimin
yollarini aramaktadir. Bu cabalari dogrultusunda enerji ve islenmemis ham madde kul-
lanimini azaltirken Urldnlerin cevreye yaptigi etkiyi lyilestirmeyi amaclamaktadir. Nihai
amac, drunleri daha surdurulebilir, givenli ve verimli hale getirmektir.

Tedarik zincirinin tamaminin sudrdurdlebilirligi ise cok dnemli bir noktadir. Bu dogrultu-
da, Tedarikcilerimizden bu cabalarimizda yanimizda yer almalarini ve asagidaki ilkelere
bagli kalmalarini istiyoruz:

a) insanlar ve cevre lizerindeki etkiyi en aza indirecek onlemler (6r. dogal kaynak israfini
azaltmak, geri dontisiim ve yeniden kullanimi desteklemek] alarak Grtinlerinin/hizmet-
lerinin tasarimindan olusturulmasina kadar her asamada surdurulebilirlik kriterlerine
uymak;

b) Kaliteli ve stirdirilebilir Griinler tasarlamak ve tretmek icin gerekli becerilerin,
tekniklerin ve teknolojilerin kullanilmasini desteklemek;
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c) Stirekli cevreyi daha az etkileyen gelismis uriin ve hizmetler sunmayi amaclayan ye-
nilikci coztimler ve teknolojileri temel alan proaktif bir yaklasimla calismak (yani triin
prosesleri ve kalite performanslarinin sirekli gelisimine katki saglayan girisimleri des-
teklemek];

d) Kalite politikalari ve yururlikteki sézlesme sartlarina tam uyum icerisinde calismak,
hem personelinin hem tedarikcilerinin bunlara uyumunu sirekli dogrulamak ve izlemek,
dogrudan faaliyetler ve tedarikcilerden kaynaklanan uygunsuzluklari ve bunlarin sonu-
cunda ortaya cikabilecek olasli sikayetleri en aza indirmek;

e) Mevcut yasalara uyumu kolaylastiran yonetim
sistemlerini uygulamak ve bu TDK'de belirtilen beklen-
tilere iliskin surekli gelisimi desteklemek;

f) Uriinlerin/hizmetlerin siirdiiriilebilirligini izleyen ve
belgeleyen tclncu taraf kuruluslari referans alarak da
risk analizleri gerceklestirmek;

g) Kimyasal Uriinleri yasaya ve treticinin talimatlarina
uygun sekilde kullanmak ve depolamak, hurda ve atik-
larin bertarafini dogru sekilde yonetmek.

4. YONETIM VE TiICARI DURUSTLUK

Tedarikciler, faaliyetlerini serbest rekabet, seffaflik ve
adalet ilkelerine uyarak ylritmeyi taahhtt eder.

Ayrica olasi her turlu aldatici veya yasa disi pazar
uygulamasindan uzak durmayi taahht eder.

Tedarikciler kamu idaresi ve cesitli denetleyici kurumlarla
sorumluluk, is birligi ve seffafliga dayali iliskiler kurmayi ve bu
iliskileri sirdirmeyi taahhut eder.

Tedarikciler daima yasaya, seffaflik, durustlik ve adalet ilkelerine uygun sekilde calis-
malidir;

mevcut yonetmelik veya yasalara aykiri sekilde kamu kuruluslari veya 6zel kuruluslarla
Is anlasmalari yapilmasini destekleyecek veya tesvik edecek veya kisisel cikarlari goze-
tecek sekillerde 6deme ya da para veya mal kabul etmekten kacinmalidir.

Tedarikciler sahte beyan, aldatma ve sahtekarlik eylemleri yoluyla avantaj elde etmeye
yonelik davranislardan kacinmalidir.

Tedarikciler sézlesmeden dogan bir iliskinin yiritilmesiyle dahil olduklari
cikar catismalarinin varligini gecikmeksizin bildirmelidir.
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Tedarikciler kendilerine verilen gorevleri yerine getirirken ogrendikleri bilgilerin gizli-
ligini saglamalidir. Sahip olduklari kisisel veriler, gerektiginde bilgilerin korunmasina
yonelik prosedurler uygulanarak ve ilgili tarafin haklarinin korunmasi saglanarak yal-
nizca kullanilmasinin gerekli oldugu zamanla sinirli olacak sekilde gecerli veri koruma
mevzuatina uygun olarak islenmelidir.

Tedarikciler, zaman uygulanacak uluslararasi yaptirimlara ve cesitli ticari kisitlamalara
tamamen uymayi taahhit eder.

MGROUP®, diinyanin her yerinde kara para aklama ve terdrizmin finansmanina karsi
eleye ozellikle onem vermektedir. Tedarikciler yurt ici ve yurt disi kara para akla-
eme yonetmeliklerini ihlal eden eylemlere dahil olmamak veya tolerans goster-
in ellerinden gelen her turll cabayi gostermelidir.

Tedarikci Davranis Kurallarina uyumun izlenmesi

WAMGROUP®, haberli veya habersiz bir sekilde WAMGROUP® personeli veya kendisi
tarafindan gorevlendirilen kuruluslar vasitasiyla Tedarikcilerinin TDK'ye uyumunu aras-
tirma hakkin sakli tutar.

Bu denetimler kapsaminda Tedarikcinin tesisleri incelenebilir ve/veya calisanlariyla go-
rusmeler yapilabilir.

Ozellikle WAMGROUP®, Tedarikcilerinden bu TDK'de yer alan kapsama (6r. enerji tiike-
timi, dogal gaz tiiketimi, su tiketimi, atik tretimi vb.) uygunlugu destekleyen bilgiler ve
ilgili belgeler talep edebilir.

WAMGROUP®, Tedarikcilerinden bu faaliyetleri denetlerken adil ve seffaf olmalarini talep
etmekte ve benzer sekilde Tedarikcilerin de kendi tedarikcilerini degerlendirmelerini ve
onlarin da bu TDK'nin icerigine uymasini saglamalarini beklemektedir.

WAMGROUP®, Tedarikcilerinin hedefe yonelik diizeltici onlemler ve hiikiimlerle bu
TDK'ye gore her turli kusuru derhal ele alacagindan emindir.

Tedarikci tarafindan beyan edilen veya WAMGROUP® tarafindan yapilan arastirma sonu-
cunda uygunsuzluklar olmasi durumunda sirket, Tedarikciden gerekli dizeltici onlemle-
ri planlayip uygulamasini talep edebilir.
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WAMGROUP®'un Tedarikcilerinin TDK'deki hedeflere ulasmak icin kendilerini gelistir-
meleri konusunda karsilikli is birligi sergileyecegine guveni tamdir ancak Tedarikcinin
ciddi ihlalde bulunmasi ve/veya makul siirede diizeltici dnlemleri uygulamayi

reddetmesi durumunda bu tedarikciyle iliskisini kesme ve/veya aralarindaki sozlesmeyi
feshetme hakkini sakli tutar.

Gincellemeler ve revizyonlar

Bu TDK, surekli gelisime giden yolda yapilan yatirimlari yansitacak sekilde dizenli ola-
rak guncellenecek ve gozden gecirilecektir.

Bu Tedarikci Davranis Kurallarinin giincel sirimuine web sitemizden de ulasilabilir:
http://supplier WAMGROUP®.com/it-1T/supplier/CCF _it.
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